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Die Universitiat Freiburg | Eine Talentschmiede

Aufgrund ihrer Zweisprachigkeit, ihrer finf Fakultdten, ihrer zahlreichen interdisziplindren Institute, ihren
Kompetenz- und Forschungszentren mit internationaler Ausstrahlung ist die Universitat Freiburg ein Raum der
Innovation und ein wichtiger Motor fiir das wirtschaftliche und kulturelle Leben der Region. Sie empfangt jedes
Jahr mehr als 10°000 Studierende und Doktorierende.

Mit 14 Studiengéngen bietet die Universitat Freiburg mehr als 50 Bachelor- und 70 Masterabschliisse an.

Eine Ubersicht tiber die méglichen Abschlisse finden Sie in dieser Broschiire. Detailliertere Informationen zum
Spektrum unserer Studiengdnge finden Sie unter: studies.unifr.ch.

Career Services | Eine Brlicke ins Berufsleben

Seit November 2018 verfiigt die Universitat Freiburg tiber einen Dienst, der eine Briicke zwischen Unternehmen,
Studierenden und Doktorierenden schlagt. Die Career Services bieten eine breite Palette von Dienstleistungen
an mit dem Ziel, den Eintritt von Absolvent_innen in die Arbeitswelt bestmoglich vorzubereiten.

Unternehmen kdnnen wahrend des akademischen Semesters verschiedene Wege nutzen, um mit den Studie-
renden und Doktorierenden in Kontakt zu treten.

Career Forum | Ein jahrliches Treffen

Nach dem Erfolg der Pilotausgabe des Career Forums 2024, erweitern die Career Services ihr Angebot und eta-
blieren dieses als jahrliche Messe. Das Career Forum tragt dazu bei, den Bedirfnissen von Studierenden, der
akademischen Gemeinschaft und der Wirtschaft gerecht zu werden.

Career Forum & Law Fair | Termine & Zielgruppe

Die néchste Ausgabe des Career Forums ist fiir Dienstag, den 8. April 2025, von 10:00 bis 16:00 Uhr auf dem
Pérolles-Campus geplant und richtet sich an alle Studienrichtungen der Universitat. Nach dem Career Forum
findet ein Schluss-Apéro (mit einem offiziellen Teil) fiir die Standbetreuer_innen des Tages statt.

Angesichts der hohen Nachfrage wird fiir 2025 eine Abendveranstaltung mit Standen auf dem Miséri-
corde-Campus stattfinden, die speziell fir Jus-Studierende ausgerichtet ist: die Law Fair. Diese Veranstaltung
ist fur Montag, den 7. April 2025, von 17:00 bis 21:00 Uhr (am Vorabend des Career Forums) geplant und wird
in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Jus im Rahmen ihrer Law Week organisiert. Sie richtet sich an Arbeitge-
bende, die insbesondere Jurastudierende ansprechen mochten (z. B. Anwaltskanzleien, Rechtsabteilungen
von Unternehmen, Gerichte usw.).


https://www.unifr.ch/unicom/assets/public/uploads/promotion/brochures/depliant_bama_24-25_de_web.pdf
http://studies.unifr.ch/
https://www.unifr.ch/alma-georges/articles/2024/carton-plein-pour-la-premiere-edition-du-career-forum
https://student.unifr.ch/ius/de/

Career Forum & Law Fair | Interaktionsformen

Das Career Forum 2095 bietet Start-ups, Unternehmen, Anwaltskanzleien und 6ffentlichen Institutionen die
Gelegenheit, ihre Karrieremoglichkeiten und/oder Unternehmenskultur einem Pool von Talenten vorzustellen.

Dafur werden je nach gewahltem Tag verschiedene Austausch- und Networking-Formate angeboten.

Fir die Law Fair am Montag, den 7. April 2025 (fokussiert auf Jurastudierende):

Preis (netto) m Bemerkung Informationen

Stand CHF 1000.- von 17:00 bis Besteht aus einem Tisch, drei Stiihlen, Strom und

(8 x) 21:00 Uhr WLAN. Méglichkeit, zwei Roll-ups oder zwei Fahnen
aufzustellen. Kontinuierliche Prasenz am Stand
erwiinscht (Platz fiir 3 bis 4 Vertreter).

Konferenz Dem von 18:00 bis Fiir den Hauptsponsor der Law Fair besteht die
(1x) Hauptsponsor 19:00 Uhr Moglichkeit, einen Vortrag oder eine Présentation zu
angeboten einem Thema von Interesse fiir die Jurastudierenden
zu halten.

Fir das Career Forum am Dienstag, den 8. April 2025 (fir Studierende aller Fachrichtungen):

Preis (netto) Bemerkung Informationen

Stand CHF 1500.- von 10:00 Besteht aus einem Tisch, drei Stiihlen, Strom und
(25 x) bis 16:00 Uhr WLAN. Moglichkeit, zwei Roll-ups oder zwei Fahnen
aufzustellen.

Kontinuierliche Prasenz am Stand erwiinscht.
Catering fiir 3 Personen*.
3 Einladungen zum Schluss-Apéro.

Networking CHF 750.- von 12:30 Tisch fiir 10 Personen. Einfiihrung um 12:30 Uhr.
Lunch bis 14:00 Uhr Essen ab 13:00 Uhr.

(5x)

Prasentation CHF 500.- 95 Min. Klassische Unternehmensprasentation in einem
(2x) grossen Saal, gefolgt von einer Fragerunde. Die

Uhrzeit wird vom Veranstalter festgelegt.

Gesprichs- CHF 300.- 25 Min. Ein Raum fiir etwa zwanzig Personen, um iiber ein

runde Start-up-Tarif = Thema Ihrer Wahl zu diskutieren. Die Uhrzeit wird

(6 x) CHF 100.- vom Veranstalter festgelegt. Beispiele finden Sie
unten.

(*) Jenseits von 3 Personen fallen zusatzliche Kosten von CHF 50 pro zusétzliche Person flir das Catering an.

Das Networking Lunch ist eine Neuheit fiir 2025: Ein Tisch flir 10 Personen, an dem Vertreter eines Un-
ternehmens (maximal 3 Personen) gemeinsam mit sorgfaltig ausgewéahlten Studierenden (maximal 7 Personen)
in der Mensa (Universitdtskantine) essen. Die Auswahl der Studierenden erfolgt entsprechend Ihrer Kriterien
und der gesuchten Profile. Dieses Format bietet eine originelle Moglichkeit zum Netzwerken und personlichen
Kennenlernen. Der Betrag umfasst die Organisation, die Auswahl der Kandidaten, das Mittagessen (Tagesmeni
in der Mensa), ein alkoholfreies Getrank sowie einen Tee oder Kaffee.



Eine weitere Neuheit fir 2025 sind die Gesprachsrunden. Anders als eine Standard-Unternehmensprasen-
tation bietet dieses Format die Moglichkeit zum Austausch in kleiner Runde und zum Knlpfen personlicher
Kontakte (in einem Raum fiir etwa zwanzig Personen). Der Mehrwert dieses Angebots besteht darin, dass das
Unternehmen einen Schwerpunkt auf eine Besonderheit legen kann, die ihm am Herzen liegt. Als Firma oder
Start-up kdnnen Sie eine Gesprachsrunde nutzen, um:

- Karrierewege in Ihrem Unternehmen hervorzuheben.

- Engagierte Mitarbeitende aus Threm Unternehmen einzuladen, die Uber ihre Arbeit sprechen und
unsere (zukinftigen) Absolvent_innen inspirieren mochten.

- Eine sofortige offene Stelle oder ein Praktikum hervorzuheben und speziell mit interessierten jun-
gen Menschen zu diskutieren.

- lhren CEO einzuladen, direkt mit unseren Studierenden zu sprechen.
- FUr Start-ups, sich bekannt zu machen und unsere Talente einzustellen.

Beispiele fur Gesprachsthemen:

Gesprach mit... Barbara, Gesprach mit... Reto, Gesprach mit... Lucie, Gesprach mit... Sophia

Psychologie-Absolventin der durch unser Trainee- einem Karrierebeispiel und Ludovic tiber

und HR-Beraterin bei Programm bei die Mobiliar im Eidgendssischen ihre Karriere in der

Careerplus eingestiegen ist Finanzdepartement Biotechnologie nach ihrer
Promotion

Gesprach mit... Nicolas, Gesprach mit... Camille, Gesprach mit... Luca, Gesprach mit...

deinem zukiinftigen Anwaltspraktikantin am Griinder eines Start-ups Christian, Alumni und

Mentor, wenn du Interesse  Bundesgericht und auf der Suche nach aktueller Préasident des

an einer Karriere bei neunen Talenten Verwaltungsrates der

Richemont hast Schweizerischen Post

Career Forum & Law Fair | Anmeldungen

Die Anmeldungen erfolgen in zwei Phasen. Reservierungen werden online Uber die Webseite des Career
Forums vorgenommen: unifr.ch/go/careerforum.

Die Premium-Phase findet von Mitte Juni bis einschliesslich Freitag, 6. September 2024 statt. Jedes Un-
ternehmen, jede Anwaltskanzlei oder 6ffentliche Institution kann durch Unterstitzung des Career Forums 2025
einen Standplatz vorrangig erhalten. Die verschiedenen Sponsoring-Stufen sind im Abschnitt "Sponsoring" er-
lautert.

Anschliessend wird die 6ffentliche Anmeldephase vom Mittwoch, 18. September bis einschliesslich Freitag,
20. Dezember 2024 erdffnet. Alle Dienstleistungen kdnnen bis zur Erschdpfung der verflgbaren Platze reser-
viert werden. Die Vergabe erfolgt nach dem Prinzip "first come, first served". Die Anmeldung gilt als bestatigt
nach Eingang der Zahlung.


http://www.unifr.ch/go/careerforum

Career Forum & Law Fair | Sponsoring

Da die Platze begrenzt sind, sichern Sie sich jetzt Ihren Platz fiir die ndchste Ausgabe. Nutzen Sie ausserdem die
Moglichkeit, Ihre Sichtbarkeit bei unseren Studierenden zu erhdhen, indem Sie einer der Sponsoren des Career
Forums oder der Law Fair werden.

Partnerschaft | Unsere Gegenleistung lhre Unterstiit-
zung

Gold Sponsor = Gewahrung des grossten Standes (4m lange Zone). > CHF 4500.-
(1x) = Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.

= Vier Einladungen zum Schluss-Apéro.

Silber Sponsor = Vorzeitige Vergabe eines Standes (vor der offentlichen Erdffnung der > CHF 3500.-
(1x) Anmeldungen).
= Ein Networking Lunch (Tisch fiir 12 Personen anstelle von 10).
= Présenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.
= Drei Einladungen zum Schluss-Apéro.

Bronze Sponsor = Vorzeitige Vergabe eines Standes (vor der 6ffentlichen Er6ffnung der > CHF 2500.-
(4x) Anmeldungen).
= Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career
Forums.

= Drei Einladungen zum Schluss-Apéro.

Sponsor Law Fair = Vorzeitige Vergabe eines Standes. > CHF 2500.-
(1x) = Moglichkeit, von 18:00 bis 19:00 Uhr eine Konferenz oder

Prasentation zur Er6ffnung der Law Week zu halten. Das Thema wird

in Zusammenarbeit mit der Fachschaft Jus festgelegt und ist auf das

Interesse der Jurastudierenden abgestimmt.

Sponsor Ziel: Finanzierung von umweltfreundlichen Transportmitteln (z.B. > CHF 2500.-
Mobilitat elektrisches Tuk-Tuk) fiir den Shuttle-Service zwischen dem Miséricorde-
(1x) Campus und dem Pérolles-Campus am 8. April 2025 fiir Studierende.

Gegenleistungen:

= Vorzeitige Vergabe eines Standes (falls relevant).

= Erwdhnung als Partner fiir nachhaltige Mobilitdt auf unseren
Kommunikationskandlen (Webseite und Broschiire des Career Forums).

= Ein bis zwei Einladungen zum Schluss-Apéro.

Spende = Prasenz lhres Logos auf der Webseite und in der Broschiire des Career zu besprechen
Forums.
= Ein bis zwei Einladungen zum Schluss-Apéro.

Bitte beachten Sie, dass es nicht mdglich ist, eine Exklusivitat in irgendeinem Geschaftszweig zu gewahren,
unabhangig von der Hohe des Sponsorings.

Die Premium-Phase fiir das Sponsoring lauft bis einschliesslich den 6. September 2024.

Anmeldung unter: unifr.ch/go/careerforum.



https://student.unifr.ch/ius/de/
http://www.unifr.ch/go/careerforum

Career Forum & Law Fair | Kontakt

Ibrahim Nimaga - Projektbeauftragter

ibrahim.nimaga@unifr.ch
026 300 71 26 | 078 769 4749

Anmeldung: unifr.ch/go/careerforum

Universitdt Freiburg

Career Services

lbrahim Nimaga

Rue Techtermann 8

1700 Fribourg
www.unifr.ch/go/careerforum
www.unifr.ch/careerservices

Bankverbindung

Freiburger Kantonalbank, 1700 Freiburg

IBAN: CH56 0076 8011 0040 1760 O

Beglinstigter: Universitat Freiburg, Verwaltung, 1700 Freiburg
Zahlungsreferenz: 20020077 Career Services SP



mailto:ibrahim.nimaga%40unifr.ch?subject=
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/go/careerforum
http://www.unifr.ch/careerservices

