
  

Protokoll der ordentlichen Generalversammlung 2023 
der Wissenschaftlichen Mitarbeitenden der Universität Freiburg  

Date : Jeudi, 25 mai 2023 
Heure : 18:00 à 19:20 h 
Lieu : Université de Pérolles, E040 

Présents : Rey-Müller Doris, Gautschi Oliver, de Thomas Wagner Finn, Lysser Dominique, 
Brodard Pierre, Dherbey Chapuis Nathalie, Hameed Owais, Stoller Andreas, Hen-
driks Milena, Spicher Pascale (ab 19h) 

Direction : Nathalie Dherbey Chapuis 
Procès-verbal :  Oliver Gautschi 

Traktanden 
1. Accueil 
2. Approbation de l’ordre du jour  
3. Rédaction du procès-verbal et décompte des voix 
4. Procès-verbaux des assemblées générales de 2022 
5. Rapport annuel 

a. Présidence 
b. Commission de la formation continue  
c. Sénat 

6. Finances 
a. Comptes annuels 2022 
b. Rapport de révision 2022  

7. Décharge du comité 
8. Révisions des statuts 
9. Elections 

a. Présidence 
b. Réviseur-euse-s 
c. Sénateur / sénatrice 

10. Programme pour 2023 
a. Informations 
b. Informations sur les primes de reconnaissance 
c. Primes de l’Etat de Fribourg 
d. Budget 2023 

11. Varia 
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2. Approbation de l’ordre du jour 
Die Traktanden werden einstimmig genehmigt. 

3. Rédaction du procès-verbal et décompte des voix 
Oliver Gautschi führt das Protokoll und zählt die Stimmen. 
Zu Beginn der Generalversammlung sind 9 Stimmen anwesend, ab 19h00 10 Stimmen. 

4. Procès-verbaux des assemblées générales de 2022 
Es gingen keine Änderungsanträge für die Protokolle der ordentlichen GV 2022 und der ausserordentlichen GV 
2022 ein. Die Protokolle werden, in separater Abstimmung, einstimmig genehmigt. 

5. Rapport annuel 

a. Présidence 
Nathalie Dherbey Chapuis stellt die Mitglieder des Komitees 2022–2023 vor. 
 
Weiter stellt sie den Jahresbericht des Komitees vor.  Es gab acht Sitzung des Komitees zur Führung der lau-
fenden Geschäfte. Hinzu kamen zwei Treffen mit der Rektorin. 
 
Ab dem HS 2023 wird das Sekretariat neu besetzt. Nathalie Dherbey Chapuis bedankt sich im Namen des Komi-
tees ganz herzlich beim abtretenden Sekretär Lucas Almeida Osmani für seine hervorragende Arbeit. 
 
Pierre Brodard ist Kassier ad interim und nimmt zusammen mit Nathalie Dherbey Chapuis ebenfalls die Verant-
wortlichkeiten des Präsidiums war. Es ist aber hervorzuheben, dass weder Pierre noch Nathalie als Präsidentin 
bzw. Präsident gewählt wurden. Die Liste unserer Vertreterinnen und Vertreter in den einzelnen universitären 
Kommissionen wird ständig aktualisiert, so haben wir in der Vergangenheit vakante Posten in verschiedenen 
Kommissionen neu besetzt. Die vakanten Posten wurden jeweils vorgängig per Mail ausgeschrieben. 
 
Nathalie Dherbey Chapuis geht über auf die nationale Petition für mehr Festanstellungen im akademischen Be-
reich und bessere Forschungs-, Lehr-, und Arbeitsbedingungen (ActionUni), die im vergangenen Jahr einiges 
bewirkt hat. 
 

«Cette pétition a eu pour conséquence l’émission par le Conseil Fédéral du Postulat 22.3390: 
- Enquête sur la précarité du Corps Intermédiaire dans les Universités Suisses 
- Avis du Conseil Fédéral du 25 Mai 2022: Prof. Tenure Track (10%) et augmentation des postes MER et 

Maîtres-assistants 
- Adoption au Conseil National le 09 juin 2022.» 

 
Zudem gab es diverse Vernehmlassungen, zu denen wir eingeladen wurden und Stellungnahmen verfasst haben. 

- Best Practices pour l’encadrement des Doctorants /Doktoratsbetreuung 
- Constitution d’un Service de didactique Universitaires et compétences numériques /Errichtung einer 

Dienstelle für Hochschuldidaktik und digitale Kompetenzen. 
- Digitalisierungsstrategie der Universität und Empfehlungen für den Einsatz digitaler Medien in der 

Lehre 
- Loi et Projet de regroupement institutionnel de la HEP Fr et de l‘Université de Fribourg 
- Évaluation des Professeur-e-s 

Sämtliche Stellungnahmen sind auf unserer Website verfügbar. 
 
Das Komitee war in weiteren Bereichen tätig, z.B. bei der Frage nach der Verteilung der Prämien des Staates 
Freiburg, die für den Moment nicht vom Rektorat an uns verteilt werden sollen (mehr dazu unter Programme 
pour 2023). Das Komitee wurde zudem angefragt, Stellung zu nehmen zu den Investitionsstrategien der Pensi-
onskasse und der Forderung, in nicht-nachhaltige Investitionen zu verzichten. Das Komitee hat sich entschieden, 
keine Position zu beziehen, weil die Anfrage zu kurzfristig war, um eine fundierte Meinung innerhalb des Komi-
tees zu bilden. 
 
Pierre Brodard vertrat uns am Journée de doctorants (14. Februar 2023) und informierte Interessierte über die 
Funktionen und Aufgaben des CSWM. 
 
Nathalie weist noch einmal auf die Finanzierungsmöglichkeiten des CSWM hin, also auf den Aktionsfonds und 
den Weiterbildungsfonds. Zahlreiche Forschende profitieren von Geldern aus diesen Töpfen. 

https://www.unifr.ch/cswm/de/cswm/neues-aus-dem-cswm-komitee.html
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b. Commission de la formation continue 
Jon Mosar, Präsident der Weiterbildungskommission, ist leider nicht anwesend und kann uns nicht über die Ar-
beit in der Weiterbildungskommission berichten. 

c. Sénat 
Notre Sénateur, Pierre Brodard, présente le rôle du Sénat. Il passe ensuite en revue les principales activités du 
Sénat durant les semestres d’automne 2022 et printemps 2023. En dehors des dossiers traditionnels (approbation 
des comptes et du budget de l’Université, activités législatives, etc.), le point d’orgue a été l’élection par le Sénat 
de la nouvelle Rectrice, Katharina Fromm, candidate proposée par l’Assemblée plénière. 
 
Pierre Brodard a demandé une discussion au Sénat sur la composition de l’Assemblée plénière et la représenta-
tion des différents corps. En effet, la Loi sur l’Université (LUni) fixe à l’art. 39. al. 2 la composition de l’Assem-
blée plénière. La représentation du CSWM, de l’AGEF et de l’APU (10 membres par corps) est modeste en com-
paraison de celle du Corps professoral dont les membres peuvent participer intégralement à l’élection (environ 
300 membres). Au sein de l’Assemblée plénière, le rapport de représentation entre chacun des trois corps et le 
Corps professoral est ainsi d’environ 1 à 30 (à titre de comparaison, au Sénat, il est de 1 à 3). La prochaine élec-
tion aura lieu dans 5 ans, mais la modification de la composition actuelle dans le sens d’un renforcement de la 
représentation du CSWM, de l’AGEF et de l’APU nécessitera une révision de la Loi, processus de longue durée. 
Le Sénat a chargé le Rectorat d’analyser la situation et de revenir devant lui avec un rapport dans une année. 

6. Finanzen 
a. Comptes annuels 2022 

Der Kassier Pierre Brodard stellt die Erfolgsrechnung vor. Für das Jahr 2022 bestehen Einkünfte von CHF 
28'404 und Ausgaben von CHF 29'301. 
Es wird eine Frage gestellt bezüglich der Auszahlung der Sitzungsgelder des CSWM-Komitees. Eine weitere 
betrifft die Ausgaben der Fakultäten, die nicht vollständig ausgeschöpft wurden. Das lässt sich damit erklären, 
dass sie erst im Januar 2023 rückerstattet wurden vom Kassier und damit nicht in die Ausgaben des Jahres 2022 
eingeflossen sind. 
 
In der Bilanz sind die Schulden leicht erhöht, weil noch Sitzungsgelder ausstehend sind, die nicht bezahlt wur-
den. Das Nettovermögen ist bei CHF 54'922. Für das Jahr 2022 besteht ein leichtes Defizit von CHF -897. 

b. Rapport de révision 2022 
Nathalie Dherbey Chapuis liest den Bericht der Revisorinnen vor. Von den Revisorinnen ist Pascale Spicher ver-
treten. Die Generalversammlung dankt den beiden Revisorinnen für ihre geleistete Arbeit mit Applaus. 

7. Décharge du comité  
Beschluss: Die Geschäftstätigkeit des Komitees für das Jahr 2022 wird genehmigt, das Komitee wird für 

das Jahr 2022 entlastet. (8 Ja, 1 Enthaltung). 

8. Révisions des statuts 
Nathalie Dherbey Chapuis stellt die Revision unserer Statuten vor. Es geht darum, ein Co-Präsidium vorzusehen, 
um die Last des Präsidiums auf mehrere Schultern zu verteilen. Dafür ist eine Änderung der Statuten nötig. Aus-
serdem sehen die revidierten Statuten vor, dass sich das Komitee selbst organisieren kann, sollte sich kein Präsi-
dent, keine Präsidentin und kein Co-Präsidium zur Wahl stellen. Das Komitee hat aber die Erfüllung der statuta-
risch dem Präsidium zugewiesenen Aufgaben jederzeit sicherzustellen. 
 
Auf eine Abstimmung Artikel für Artikel wird verzichtet. Die Statutenänderung wird gesamthaft angenommen 
(8 Ja, 1 Enthaltung). 

9. Élections  

a. Présidence 
Beschluss: Es stellt sich keine Person für das Präsidium zu Verfügung. Auf eine Wahl wird deshalb ver-

zichtet. 
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b. Réviseur-euse-s 
Beschluss: Die Revisorin Zorana Zokolovska wird für ein Jahr gewählt (Einstimmig), Pascale Spicher 

wurde bereits an der a.o. GV im Dezember 2022 gewählt. Sie wird für ein Jahr wiedergewählt 
(Einstimmig). 

c. Sénateur / sénatrice 
Beschluss: Pierre Brodard stellt sich für zwei weitere Jahre als Senator zur Verfügung. Er wird als Senator 

gewählt (1 Enthaltung). Die nächste Wahl des Senators/der Senatorin steht somit im Jahr 2025 
an. 

10. Programme pour 2023  

a. Informations 
Nathalie Dherbey Chapuis stellt die verschiedenen geplanten und bereits stattgefundenen Veranstaltungen im 
Jahr 2023 vor. 
 
Das Essen der Kommissionsmitglieder fand bereits statt am 5. April 2023 im Mondial statt. 
 
Der Tischfussball- und Billardabend findet heute direkt am Anschluss der GV statt. 
 
Am 1. September 2023 ist ein Grillabend geplant im Botanischen Garten für ein geselliges Zusammensein. Die 
Einladung dazu folgt bald. 
 

b. Informations sur les primes de reconnaissance 
Nathalie Dherbey Chapuis informiert über neuste Entwicklungen bei der Integration der HEP in die Universität. 
 
Es gab eine öffentliche Versammlung am 24. Mai 2023. Vonseiten der CSWM sind folgende Punkte umstritten: 

- Attribution automatique du Titre de Professeur titulaire sans respecter les exigences universitaires 
- Attribution du titre de MER selon des critères différents (SPO) des critères universitaires 
- Déséquilibre au sein du nouveau département de la formation à l’enseignement : 14–20 MER HEP / 0–

1 MER Université 
- Pas de commission universitaire pour attribuer les Titres et fonctions du personnel enseignant à l’Uni-

versité 
 
Das CSWM-Komitee wird das Projekt genau weiterverfolgen und sich auch an der Vernehmlassung zu den Än-
derungen der Universitätsstatuten beteiligen. 
 

c. Primes de l’Etat de Fribourg 
Der Staat Freiburg hat ein Prämiensystem eingeführt, welches auch von der Universität hätte umgesetzt werden 
sollen. Es wäre insbesondere auch unserer Körperschaft zugutegekommen. Nathalie Dherbey Chapuis erklärt: 
 

De façon unilatérale, le Rectorat a décidé de ne pas distribuer les primes de l’état de Fribourg aux membres 
du Corps intermédiaire pour l’année 2022 et 2023. 
 
Le CSWM a contesté cette décision auprès du Rectorat dans le courrier du 12 mai 2023 resté à ce jour sans 
réponse 

 

d. Budget 2023 
Pierre Brodard stellt das Budget für 2023 vor. Das Budget wird leicht reduziert im Vergleich zu 2022. Für die 
direkten Mitgliederbeiträgen werden nur Einnahmen von CHF 3'000 vorgesehen anstelle der CHF 5'000 des ver-
gangenen Jahres. 
 
Das Budget wird auf 28'910 festgelegt, was einen Verlust von Fr. 6’390 zur Folge hätte. 
 
Die Ausgaben werden ebenfalls reduziert. Dies betrifft: Aktionsfonds, Apéros und Soziale Aktivitäten, Kommis-
sionsessen. 
 
Die Revisorin fragt, wie die Ausgaben pro Fakultät erfolgen. Wir stellen fest, dass diese Mittel ganz unterschied-
lich verwendet werden; für Veranstaltungen, Essen für die Mitglieder, Sitzungsgelder für Kommissionsarbeit 
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usw. Die Revisorin fragt, ob diese Beträge gesenkt werden sollen, um das Defizit etwas auszugleichen. Das Ko-
mitee wird die Posten in den nächsten Sitzungen überarbeiten, die Verteilung überdenken und in das Budget 
2024 integrieren. 
 
Es wird kein Beschluss gefällt, das Budget muss nicht genehmigt werden. 

11. Varia  
Dominique Lysser informiert über Fortschritte der Action Uni. Der Bundesrat hat eine Botschaft zum BFI 2025–
2028 erlassen und eine Vernehmlassung in Gang gesetzt. 
 

Botschaft zur Förderung von Bildung, Forschung und Innovation (BFI) 2025-2028: Für die BFI-Bot-
schaft 2025–2028 wird erstmals eine fakultative Vernehmlassung durchgeführt. Diese startet voraussichtlich 
im Juni 2023 und gibt auch der breiten Öffentlichkeit die Möglichkeit, sich einzubringen. 

 
Sie ruft dazu auf, dass möglichst viele Institutionen sich daran beteiligen. Wir vom Komitee werden diesen 
Punkt an unserer nächsten Sitzung behandeln. 
 
 
Nachdem keine Fragen mehr gestellt werden, erklärt Nathalie Dherbey Chapuis die ordentliche Generalver-
sammlung 2023 um 19.20 Uhr als geschlossen. Sie dankt allen Anwesenden für ihr Kommen, ihre Aufmerksam-
keit und lädt zum Billiard und Tischfussball ein. 
 
 
 
Oliver Gautschi, Freiburg, den 25. Mai 2023. 



  

Anhang 1 – Budget 2023 // Annexe 1 – Budget 2023 
 

Incomes 2023 
in CHF 

Expenses 2023 
in CHF 

Rectorat 11‘860.00 Secretary 7’000.00 
Membership fees via AGEF (40 Fr.) 14‘000.00 Fund of Continuing Education 1'700.00 
Membership fees direct (40 Fr.) 3’000.00 CSWM Committees 12'000.00 
Interest 50.00 Commissions (Diner) 500.00 
Extraordinary Income - Faculty of Theology 638.00 
Loss 6'390.00 Faculty of Law 956.00 

  Faculty of SES 1’913.00 
  Faculty of Philosophy 3’081.00 
  Faculty of Science 1’912.00 
  Social Activities & Apero 2’000.00 
  ActionUni 600.00 
  Various 1'000.00 
  Action Fund 2'000.00 
  Transfert - 
Total 35'300.00 Total 35'300.00 

 
 
 


