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Employabilité : nouveaux enjeux et défis face 
auxquels nous sommes confrontés  

Analyse de la notion et liens avec le domaine de la formation 

 

Résumé 

Ce travail vise à donner un aperçu d’une notion très actuelle qui implique de plus en plus les 

sociétés industrialisées modernes : l’employabilité. Celle-ci est désormais un concept qui envahit 

notre quotidien et qui s’impose tant dans les politiques que dans les systèmes éducatifs. 

L’employabilité est donc un nouvel enjeu qui nous implique et qui nous oblige à nous adapter en 

fonction des évolutions du contexte qui nous entoure.  Avec ce travail nous voulons aborder de 

plus près cette notion ainsi que les défis qu’elle pose. Par conséquent, nous donnerons d’abord un 

survol historique, pour après traiter plus en détails la définition d’employabilité. De ce fait, nous 

mettrons en évidence les différents éléments qui entrent en jeu autour d’une même notion pour 

ensuite arriver à relier entre elles la formation et l’employabilité. Tout au long de ce travail, nous 

chercherons à souligner l’importance du développement personnel et d’un apprentissage en 

continu: il faut évoluer avec les changements de la réalité pour ne pas être mis à la marge de la 

société. 
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