
 
 

 
 

Sélection des mentees de l’édition 10 (2019-2020) 

Résumé 

Lors des séances de sélection des jurys locaux en mars et avril 20191, les partenaires ont discuté les dossiers 
de candidature provenant de leurs propres institutions et sélectionné le nombre de mentees selon la clé de 
répartition. Pour rappel, au maximum 1/3 des 24 places est réservé aux doctorantes en fin de leur doctorat 
et donc au minimum 2/3 des places sont réservées aux post-doctorantes ou chercheuses juste avant le 
passage vers le professorat. Au total, 24 des 37 candidatures ont été retenues pour cette 10ème édition du 
Réseau romand de mentoring pour femmes.  

 

1. Rattachement institutionnel des candidates et mentees de l’édition 102 

  Clé répartition mentees mentees soutenues par 
FNS * 

candidatures  
(dont FNS: 25**) 

EPFL  4 4 2 6 
UniFR 4 4 3 5 
UniGE 7 7 5 10 
UniL 6 6 5 7 
UniNE 3 3 3 9 
Total  24 24 18* 37** 

                                                                                                                    * dont 1 anciennement soutenue    ** dont 5 anciennement soutenues 

 

2. Nombre de candidates et de mentees selon institution de rattachement 

 Edition 10 Edition 9 

Institution Candidates Sélection Taux 
réussite Candidates Sélection Taux réussite 

EPFL 6 4 66% 16 4 25% 
UniFR 5 4 80% 7 4 57% 
UniGE 10 7 70% 9 7 78%° 
UniL 7 6 68% 11 6 55%° 
UniNE 9 3 33% 8 3 38%° 
 TOTAL 37 24 65% 51 24 50.6% 

  

                                                 
1 Lors de cette édition comme pour l’édition précédente, la sélection des mentees a été effectuée par des jurys locaux des institutions 
partenaires qui ont évalué les dossiers provenant de leur institution. Chaque dossier a été évalué par deux personnes au minimum 
(représentante/s du bureau de l’égalité et une/des partenaire/s du Réseau romand).  
2 Quatre mentees sont affiliées à plus d’une institution, université ou haute école. Dans ces cas, nous avons pris en compte 
l’institution à laquelle la candidate avait adressé sa candidature.  
 



 
 

2                                                  19.06.2019 -  Claudia Möri ; Réseau romand de mentoring pour femmes 

 

3. Disciplines des candidates et mentees édition 10 

Disciplines Candidates (total)  candidates FNS Mentees (total) Mentees FNS 
Sciences sociales et psychologie 16 12 12 11 
Sciences naturelles 6 4 7 4 
Médecine 5 3 2 1 
Droit 3 3 2 2 
Sciences exactes 1 0 1  
Sciences économiques 1 0 0  
Langues et littérature 5 3 0  
Sciences historiques et culture 0 0 0  
Sciences techniques 0 0 0  
Total 37 25** 24 18* 

        *dont une anciennement soutenue 
        ** dont 5 anciennement soutenues 
 

4. Statut des candidates et mentees édition 10 
 

Statut Nombre 
candidates  

Candidates  
%° 

Nombre 
mentees  

Mentees  
%° 

doctorante 17 46% 7 29% 
post-doctorante* 20 54% 17 71% 
Total 37 100% 24 100% 

                  * Toutes les chercheuses avec doctorat sont classées dans cette catégorie, indépendamment du poste qu’elles occupent. 
                  ° Pourcentage arrondi 
 


