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Sélection des mentees de I’édition 11 (2021-2022)

Candidatures

L’appel & candidature pour la 118m édition du Réseau romand de mentoring pour femmes a été envoyé
fin janvier 2021. Toutes les femmes éligibles au programme ont été contactées par un e-mail qui
expliquait le programme et les conditions d’inscription. Le délai de candidature a été fixé au 9 mars
2021.

Au total, 49 femmes ont posé leur candidature pour le programme, qui représente une grande
augmentation par rapport a I'édition précédente (37 candidatures). Le graphique 1 montre le
rattachement institutionnel des candidates.
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Graphique 1 Rattachement institutionnel des candidates

La majorité des candidates proviennent de I'Université de Geneve. L'Université de Neuchatel compte
cing candidates, qui est le nombre de candidates le plus petit. 23 candidates ont indiqué recevoir un
soutien du Fonds national suisse (FNS).

En regardant les disciplines des candidates, nous constatons une forte demande de la part des femmes
en sciences naturelles, suivies par les femmes en sciences sociales ainsi qu’en sciences historiques et
culturelles (graphique 2).

Médecine et Pharmacie
Interdisciplinaire et autre  I——

Droit

Langues et littérature

Sciences sociales et psychologie
Sciences historiques et culture
Sciences naturelles

Sciences exactes

Sciences techniques

o
N
IS
[e)]
00
=
o

12 14 16 18 20

Graphique 2 Disciplines des candidates
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Sélection et candidates sélectionnées

Lors des séances de sélection des jurys locaux en mars et avril 2021, les partenaires ont étudié les
dossiers de candidature provenant de leur propre institution et sélectionné le nombre de mentees
selon la clé de répartition. Pour rappel, au maximum 1/3 des places est réservé aux doctorantes en fin
de doctorat et donc au minimum 2/3 des places sont réservées aux post-doctorantes ou chercheuses
juste avant le passage vers le professorat. Cette année, il y avait en outre deux places supplémentaires
en réserve pour des candidatures de trés bonne qualité. Chaque institution avait la possibilité de
proposer le dossier d’'une candidate. Une séance a été organisée pour discuter si et a qui les deux
places étaient attribuées. Le jury de I’'Université de Fribourg a proposé une candidate de plus et le jury
de I'Université de Genéve a proposé deux candidates de plus®. Lors de la séance entre les partenaires,
deux places ont été attribuées, une a la candidate de I'Université de Fribourg et une a une candidate
de I'Université de Geneve.

Au total, 25 mentees ont été sélectionnées?. Plus de la moitié des mentees est soutenue par le FNS. Le
tableau 1 montre le rattachement institutionnel des mentees sélectionnées et le tableau 2 leurs
disciplines.

Tableau 1 Mentees sélectionnées par institution

Institution Clé répartition Mentees Soutien FNS
EPFL 4 4 2

Unifr 4 5 3

UNIL 6 5 3

UNIGE 7 8 4

UNINE 3 3 2

Total 24 25 14

Tableau 2 Disciplines des mentees sélectionnées

Branche Soutien FNS

Sciences techniques

Sciences exactes

Sciences naturelles

Sciences historiques et culture

Sciences sociales et psychologie

Langues et littérature
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1 Malgré la possibilité de ne présenter que le dossier d’une candidate supplémentaire, la coordination de
I’'Université de Genéve a décidé de proposer deux candidates de plus, vu le nombre de candidatures tres élevé.
2 ’Université de Lausanne a seulement attribué cinqg de leur six places, faute de qualité des autres candidatures.
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Le plus grand nombre de mentees se trouve en sciences naturelles (N=9), suivie par six mentees en
sciences sociales. Contrairement a la derniére édition, il y a aussi des mentees des sciences historiques
et culturelles (N=4) et des langues et littérature (N=2).

Le tableau 3 montre que la proportion de doctorantes et post-doctorantes respecte la proportion de
1/3 vs. 2/3.

Tableau 3 Statut des candidates et mentees sélectionnées

Candidates Mentees
Statut N % N %
Doctorante 18 37 8 32
Post-Doc 30 61 17 68
Autre 1 2 - -
Total 49 25

Le taux de sélection global est de 51%. Les candidates de I’Université de Fribourg ont un taux de
sélection de 71%. Par contre, pour les candidates de I'Université de Genéve, il est seulement a 42%.
Cela s’explique par le nombre de candidatures trés élevé par rapport au nombre de places disponible.

Tableau 4 Taux de réussite par institution et disciplines et financement du FNS

Institution Taux réussite en %

EPFL 50

Unifr 71

UNIL 50

UNIGE 42

UNINE 60

Total 51
Discipline Taux réussite en %
Sciences techniques 50
Sciences exactes 67
Sciences naturelles 50
Sciences historiques et culture 57
Sciences sociales et psychologie 67
Langues et littérature 67
Droit 33

Parmi les candidates qui ont indiqué un financement du FNS, le taux de réussite est a 61%. Parmi les
candidates sans financement du FNS il est a 42%.
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