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The Chair of Human Resource and Organization at the University of Fribourg invites 

applications for two Graduate Assistant positions (75% or 100%). 

 

The positions should start in September 2019 or March 2020. The Chair of Human Resource and 

Organisation provides teaching in all areas of HRM and Organization at Bachelor and Master levels 
in French and English. Research conducted within the Chair have strong empirical dimension with 

studies and surveys in national and international companies and organisations. For more information 

about our activities, please visit the website of the Chair: www.unifr.ch/rho. 

Missions: 
• Preparing a PhD research focused on one or two of the following topics: integration of 

expatriates and skilled migrants in Swiss companies, international career mobility with a 
gender perspective, global careers of top management; Talent management in multinational 

companies 

• Providing pedagogic and administrative support in the teaching activities of the chair (contacts 

to students, preparing course materials, exercises or cases, preparation and marking of 

examinations) 

• Supervising student papers and thesis (seminar, bachelor and master thesis) 

• Participation to chair projects (interviews with managers, designing questionnaires, 

(quantitative and qualitative) data analysis, presentations to companies, publications…) 

Skills required: 
• Master degree in management, or in psychology or social sciences (with minors in 

management) and with very good results (minimum Magna cum laude / good) 

• Language proficiency in both English and French; good proficiency of German can be a 

valuable asset 

• Strong motivation for research and for the topics of the Chair research programme 
 

Please send your application, including curriculum vitae, academic record, and cover letter by email 

to eric.davoine@unifr.ch until the 22nd of June 2019.  
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La Chaire Ressources Humaines et Organisation de l'Université de Fribourg 

met au concours deux postes d’ Assistant(e) diplômé(e) à 75% ou 100%  
 
Le poste est offert à partir de septembre 2019 ou de février 2020. La Chaire Ressources Humaines 
et Organisation dispense des enseignements dans tous les domaines de la GRH et Organisation au 
niveau Bachelor et Master, en français et en anglais. Les recherches effectuées au sein de la Chaire 
ont une forte dimension empirique avec des études et des enquêtes dans des entreprises et 
organisations nationales et internationales. Pour de plus amples informations sur nos activités, 
consultez le site internet de la Chaire: www.unifr.ch/rho.  
 
Cahier des charges: 
• Préparation d’une thèse de doctorat sur un des domaines de recherche de la chaire : intégration 

des expatriés et des migrants très qualifiés dans les entreprises suisses, mobilité internationale 
de carrière avec une perspective de genre, carrières globales de dirigeants; gestion des talents 
dans les entreprises multinationales ; gestion de la diversité culturelle 

• Assistance pédagogique et administration des cours de la chaire (communication avec les 
étudiants, préparation de supports de cours, animation d’exercices ou de cas, préparation et 
correction des examens) 

• Encadrement de travaux d’étudiants (séminaires, bachelor et master) 
• Participation aux projets de la chaire (réalisation d’entretiens en entreprise, conception de 

questionnaires, présentations, publications…)  
 
Qualifications souhaitées: 
• Diplôme de Master  en gestion d’entreprise ou en psychologie ou sciences sociales (avec 

branche complémentaire en gestion d’entreprise) et avec de très bons résultats (mention 
minimale Magna cum laude) 

• Excellentes compétences linguistiques en langues française et anglaise. Une bonne 
connaissance de l’allemand est un atout 

• Forte motivation pour la recherche et pour les thématiques de la chaire 
 
Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent envoyer leur dossier de candidature (CV, lettre de motivation, 
liste de notes, certificats) par email à l’adresse suivante: eric.davoine@unifr.ch jusqu’au 22 juin 2019 
(les candidatures d’étudiant(e)s pensant finir leur cursus pour septembre 2019 seront prises 
en considération).  
 


