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Mise au concours 

 
La Faculté de théologie de l'Université de Fribourg, la plus grande faculté de théologie 

de Suisse et faisant partie d'une université publique, met au concours un poste de 
 
 

Professeur·e de christianisme mondial et de théologie interreligieuse 
(80-100%)  

en français et en allemand 
 

(Global Christianity and interreligious Theology) 
 

(La mise au concours se fait "open rank", c.-à-d. selon les qualifications : 
poste de professeur ordinaire ou procédure de "tenure track") 

 
 

Profil du poste : 
• Enseignement et recherche en "christianisme mondial" (situation mondiale du christianisme, 

théologies hors d'Europe) ; "dialogue des religions" (avec introduction aux études des sciences des 
religions dans une faculté de théologie) ; "missiologie" dans le sillage du changement de paradigme 
du Concile Vatican II (inculturation, théologie interculturelle) ; 

• Collaboration à des projets interdisciplinaires (également formation continue) au sein et en dehors 
de l'université. 

 
Sont requis pour ce poste : 

• Doctorat en théologie catholique ou dans une discipline voisine ou apparentée ; 

• Habilitation dans le domaine du poste ou publications équivalentes ; 

• Publications innovantes dans le domaine du poste ; 

• Profil de recherche marqué et projets de recherche innovants dans le domaine du poste, ainsi 
qu'expérience dans l'obtention de fonds de tiers ; 

• Forte motivation et engagement pour la direction et le développement du domaine "Études 
interreligieuses" en intégrant de nouvelles formes d'enseignement et des formats hybrides ; 

• Expérience d'enseignement bien évaluée ; 

• Capacité interdisciplinaire et transdisciplinaire ainsi que réseau international et expérience de 
coopération ; 

• Disposition à diriger l'"Institut pour l'étude des religions et le dialogue interreligieux" (IRD), à 
collaborer avec le "Centre suisse islam et société" (CSIS) et à d'autres coopérations 
interdisciplinaires ; 

• Capacité à travailler en équipe et à assumer des responsabilités dans l'autogestion académique ; 

• Le français et l’'allemand comme langues d'enseignement et la possibilité de proposer des cours 
(de master, de doctorat) ou des colloques en anglais. Si la personne ne maîtrise que le français ou 
l'allemand (+ l'anglais au sens mentionné), elle devra apprendre l'autre langue d'enseignement 
dans les deux ans. 
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L'Université de Fribourg soutient la relève féminine dans les carrières scientifiques et encourage les 
femmes qui possèdent les qualifications requises à poser leur candidature. En tant que signataire de la 
déclaration DORA, l'Université de Fribourg attache une grande importance à l'évaluation qualitative des 
performances académiques. 
 
Entrée en fonction : 1er Août 2025 
 
Les candidatures, accompagnées des documents habituels : CV, diplômes, liste des publications, liste 
des activités académiques témoignant de compétences didactiques, description des projets de recherche 
achevés, en cours et prévus, justificatif des fonds tiers obtenus, exemplaires de trois livres publiés au 
maximum, copies ou tirés à part de cinq contributions ou articles représentatifs au maximum de la 
recherche dans le domaine du poste, doivent être envoyées avant le 31.07.2024 (de préférence sous 
forme numérique) à : 
 
 
Doyen de la Faculté de théologie 
Université de Fribourg/Suisse 
Avenue de l'Europe 20 
CH-1700 Fribourg 
PDF = decanat-theol@unifr.ch   
 
 
Fribourg, le 28.05.2024 Prof. Dr. Joachim Negel   
 Doyen de la Faculté de théologie 
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