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Strukturierte Bewerbungsmappe - Preis Lehre Universität Freiburg
	Kategorien
	für die Einreichung ausfüllen

	Name des Dozenten/der Dozentin oder der Mitglieder des Lehrerteams ;
	

	Vorgeschlagen von
(Namen und Funktion angeben: Studierende oder Lehrperson)
	

	Zugehörige Fakultät
	

	Unterrichtsfach/-fächer
	

	Einordnung des Kurses oder der Aktivität im Studienplan 
(z.B. obligatorisch, propädeutisch, wahlweise, betrifft ein oder mehrere Fächer...)
	

	Titel der Vorlesung oder der Lehrveranstaltung
	

	Unterrichtssemester
	

	Bewertungsmodalitäten für die Vorlesung oder die Aktivität
	

	Unterrichtssprache
	

	Niveau der Unterrichtseinheit (Bachelor, Master, anderes) 
	

	Art der Unterrichtseinheit (Vorlesung, Seminar, Proseminar, Laborübung, etc.) 
	

	Anzahl der Studierenden, an die sich der Unterricht richtet
	

	Verfolgte Ziele 
	

	Argumentation basierend auf den im Reglement (Art.8) beschriebenen Bewertungskriterien, insbesondere:
· Ausgezeichneter und innovativer Charakter des Unterrichts in Bezug auf Themen und Methode; 
· Pädagogischer Mehrwert der Unterrichtsaktivitäten oder der Beurteilung des Lernens;
· Mehrwert des Unterrichts für die akademische Gemeinschaft

	1-2 Seiten, auf Seite 2 einfügen


	Verwendung des Preisgeldes im Falle eines Gewinns 
	






Fügen Sie bitte hier die Argumentationshilfe für die Bewerbung ein: 

























Datum :											
Unterschrift(en)	:									


Zusätzliche Dokumente für die Einreichung der Bewerbungsmappe:
· Bewerbungsschreiben, in dem der Dozent/die Dozentin oder die Gruppe von Lehrkräften vorgestellt wird, in Form eines Dokuments von maximal zwei Seiten;
· Vollständig ausgefüllte strukturierte Bewerbungsmappe von maximal vier Seiten;
· Bewertung der Lehre durch die Studierenden.
Auswahlkriterien
Um das Bewerbungsdossier zusammenzustellen, bitten wir Sie auch, Art. 8 ("Bewertungskriterien") des Reglements Preise Lehre zur Kenntnis zu nehmen.
Um das Verfahren zur Bewertung von Anträgen zu vereinheitlichen und zu verbessern, wurden die Begriffe "Exzellenz" und "Innovation" definiert:
	Exzellenz


	Innovation


	· Kompetenzen des Dozenten/der Dozentin
· Qualität der Lehrinhalte
· Auf die Studierenden ausgerichteter Unterricht
· Bewertungen der Studierenden
	· Einsatz innovativer Praktiken zur Verbesserung des Lernens (F. Cros, 2019).
· Hierbei kann es sich um neue oder alternative oder verbesserte Lehrmethoden mit und/oder ohne Einsatz digitaler Medien und/oder fächerübergreifend handeln.
· Innovation muss im Kontext der Lehre an der Universität Freiburg verstanden werden.





Bewerbungsverfahren und Entscheid über die Vergabe des Preises
In Ergänzung zu Art. 7 ("Bewerbungsverfahren und Entscheid über die Vergabe des Preises") des Reglements Preise Lehre möchten wir auf zwei Punkte hinweisen: 
· Im Anschluss an den Entscheid der Jury wird keine Korrespondenz geführt.
· Es kann nur einen Preisträger/eine Preisträgerin geben, die Jury entscheidet jedoch auch über eine Shortlist. Nach der Genehmigung durch das Rektorat werden die Kandidatinnen und Kandidaten, die sich auf der Shortlist befinden, informiert.


2
Version 09.02.2024
image1.emf

