Austauschtag zu den Berufspraktika 1 (Sek2)

Termine im Studienjahr 2023/24
- Freitag, 03. November 2023, 08.15 - 16.15
- Freitag, 16. Februar 2024. 08.15 - 16.15
- Samstag, 20. April 2024, 08.15 - 16.15
- Freitag, 14. Juni 2024, 08.15 - 16.15

Ort: Regina Mundi, rue Faucigny 2, C-01.109

Anmeldung: auf Moodle Kurs «S2 Berufspraxis», « Termine fur Austauschtage»

Ziele:

- Gemeinsame Praxisreflexion

- Prasentation und weitere Analyse eines im Praktikum selbst durchlaufenen
Lernprozesses

- Kritische, konstruktive und weiterfihrende Reflexion derexemplarischen
Unterrichtsvorbereitung

- Kollegiales Problemlosen zu Fragen und Schwierigkeiten, die inden Praktika
aufgetaucht sind

Zeitpunkt der Teilnahme:
In der Regel nach Abschluss des ganzen bzw. beider Berufspraktika 1, oder zu
Halbzeit der Praxisausbildung, d.h. vor Beginn der Berufspraktika 2.
Wenn die Teilpraktika weit auseinanderliegen und die Lernprozessanalyse
sowie die exemplarische Unterrichtsvorbereitungbereits in Teil 1 absolviert
worden sind, kann der Austauschtag auch vor Teil 2 besucht werden. In
diesem Falle wird der zweite Teil des Berufspraktikums 1 mit einer kurzen
Standortbestimmung von 1 - 2 Seiten abgeschlossen.

Von den Teilnehmenden vorzubereiten und mitzubringen:

- Bereiten Sie gemass den Praktikumsrichtlinien S. 9-10 eine ca. 15minutige
PP-Prasentation einer Lernprozessanalyse* vor. Es geht dabei um einen
Lernprozess, den Sie personlich (nicht die SuS) wahrend lhrer Praktika
durchlaufen haben (z.B. Auftragsstellung, Diskussionsleitung,
Visualisierungen etc.). Stellen Sie dabei Bezlige zu Inhalten der Allgemeinen
Didaktik, Fachdidaktik, Padagogik, Padagogischen Psychologie oder der
Vertiefungskurse bzw. KLIP-Ateliers her.

- Legen Sie die exemplarische Unterrichtsvorbereitung (aus dem
Berufspraktikum 1, in Fach 1 ODER Fach2) mit den digitalen
Arbeitsmaterialien) bitte bis am Montag, vor Kurstermin im Kurs «S2
Berufspraxis» in Ihrem persdnlichen Ordner ab, so dass wir die Vorbereitung
vorgangig lesen konnen.

Die Lernprozessanalyse muss NICHT auf Moodle abgelegt werden. Melden
Sie den Titel Ihrer Lernprozessanalyse aber bitte bis zum selben Datum an
Theresa.Roubaty@unifr.ch



Fokussierung auf einen
Lernprozess

- persénl. Ziele

- Hinweise der Lehrpers.
- bedeutsame Ereignisse

1

Transformieren

- Was beibehalten?

- Was verdndern?

- Modifikation des
Handelns: konkretes
Vorgehen mit Zielen
und Indikatoren

5

Analyse

Durchfuhrung:

- mogliche
Erkldrungen fiir
das Beobachtete

- Praxis- Theorie-
beziige herstellen

4

Beobachten und
Beschreiben

Was lduft wie und
wann und durch wen
ab? (in Schrift / Video
/ Foto / Ton festhalten)

2

Reflexion

- Bewertung des
Beobachteten

- evtl. Feedback durch
Praxislehrperson
oder Schiiler/-innen

3

* Abb.: Lernprozesszyklus, in
Anlehnung an A. Niggli (2005),
Unterrichtsbesprechungen im
Mentoring, Oberentfelden:
Sauerlander):

- Lernprozessprasentationund-analyse: Pro Person 10-15 Min. Prasentation;

ca. 15 Min Diskussion mit den Teilnehmenden

- Unterrichtsvorbereitungen: Diskussion der schriftlichen Unterlagen mit

Partner/in aus gleichem oder dhnlichem Fach

- Besprechung von Erfahrungen und offenen Problemen im Sinne der

kollegialen

Beratung.



